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1. INTRODUCAO

O envelhecimento populacional é uma realidade crescente na nossa sociedade, importa
desenvolver acbes voltadas para a qualidade de vida dos seniores. Este Plano de Ac¢do visa
promover a salde, o bem-estar, a inclusdo social e a valorizacdo da experiéncia e das

competéncias dos mais velhos, reconhecendo a sua contribuicdo continua a sociedade.

Pensamos que as atividades propostas sejam o garante de um envelhecimento ativo e
saudavel. Ao implementar essas iniciativas, queremos contribuir para a promog¢éo de uma vida

socialmente rica e para a melhoria da satde fisica e mental dos seniores.

Sendo este Plano um instrumento de trabalho, flexivel e funcional, pretende-se que seja
de referéncia, e apropriado por todos os colaboradores do Departamento Sénior tendo como
objetivo a sua implementacéo de forma eficaz, assente em competéncias, dinamismo e empenho,
potenciando todos os recursos disponiveis, de modo a responder as necessidades emergentes dos

clientes e da comunidade.

O plano encontra-se dividido em 3 partes distintas:
12 Parte - Enquadramento e caracterizacgao da Instituicao;
2% Parte - Caracterizacdo das Respostas Sociais que compdem a Direcdo Técnica
do Departamento Sénior, nas suas varias dimensdes;
3% Parte - Apresentacdo das atividades e projetos a desenvolver ao longo do ano
letivo 2024-2025.

A finalidade do Departamento Sénior é promover um Envelhecimento Saudavel e Feliz,
sendo as atividades pautadas com o objetivo de ajudar o idoso a encarar o seu envelhecimento
como um processo natural, de forma positiva e adequada, e a reconhecer a necessidade da

manutencdo das atividades fisicas e mentais.
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2. ENQUADRAMENTO E CARATERIZACAO DA INSTITUICAO

2.1 Caraterizacao da Instituicdo

O Centro Social Paroquial de S Domingos de Rana é uma Institui¢cdo Particular de
Solidariedade Social sem fins lucrativos (IPSS), pertencente ao Terceiro Sector, criada em 4 de

agosto de 1961, e situada na Freguesia de Sdo Domingos de Rana, concelho de Cascais.

Fruto de um Sonho, grande Visdo e muita Dedicacdo foi criado o Centro Paroquial de
Assisténcia com o objetivo de prestar assisténcia material, educativa e religiosa aos necessitados
da paroquia. Este servigo era assegurado por duas voluntarias a tempo inteiro auxiliadas por

outros voluntarios e sob a orientacdo do Paroco.

Em 17 de Marco de 1970 com a aprovagdo dos Primeiros Estatutos e alteracdo dos
objetivos: Melhorar a vida social de todos os paroguianos em ordem a contribuir para a
transformacéo da paroquia numa verdadeira comunidade humana, surgiu a diferenciacéo de
categorias profissionais: educadoras e auxiliares (que tinham a seu cargo todas as outras tarefas),
sob a orientacdo do paroco e de uma Direcdo formada por voluntéarios.

Com a celebracdo do primeiro acordo de cooperacdo com o Instituto da Familia e A¢éo
Social em 4 de outubro de 1972, intensificou-se o processo de profissionalizacdo e de acordo
com o alargamento das Respostas Sociais, aumentou-se 0 nimero de profissionais: educadoras,

auxiliares e cozinheiras.

Em 10 novembro 1984, o Centro Social Paroquial S. Domingos de Rana constituiu-se ao
nivel de Pessoa Juridica como IPSS, passando a ter como objetivo: “Cultivar a fraternidade
cristd, promovendo o desenvolvimento entre todos os habitantes da pardquia com opcao
preferencial pelos mais pobres”, continuando a orientar a sua a¢do a luz da Doutrina Social da

Igreja.
A partir de 1992 alarga a sua resposta aos mais idosos abrindo o primeiro Centro de

Convivio situado na Madorna e em 1998 inaugura o Centro de Dia de S. Domingos de Rana,

comecando a fazer os primeiros servi¢os de Apoio Domiciliario. O quadro de pessoal alarga-se
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e ja ndo é s composto por profissionais ligados a infancia e servigos, mas também por
profissionais ligados aos idosos (assistente social, animadoras e ajudantes familiares).

No ano de 2003 e a pedido da CMC abre uma Creche no Bairro do Zambujal para 16
criancas. Esta Creche foi encerrada no final do ano letivo de 2023/2024, passando as criancas
para o edificio sede, ap06s as obras que foram realizadas no &mbito do PARES 2. Em abril de
2005 ¢ inaugurado o edificio administrativo e gabinetes técnicos, estando a Paroquia de S.

Domingos de Rana entregue ao cuidado da Ordem de Sto. Agostinho.

Presentemente a nossa Instituicdo funciona em 3 equipamentos distintos, situados em

diferentes locais da Paroquia de S. Domingos de Rana:

e Edificio Sede — Servicos Administrativos, Creche, Pré-escolar, ATL, Centro de Dia e
Apoio Domiciliério;
e Escola EB PAS — AAAF, ATL, Ludobiblioteca;

e Edificio da Igreja de S. José — Centro de Convivio de Sto. Agostinho do Arneiro

A data de 30 de setembro de 2024 acolhemos 577 clientes (498 criancas e 70 seniores),

distribuidos pelas seguintes Respostas Sociais:

e 108 Clientes de Creche

e 121 Clientes de Pré-escolar

e 99 Clientes de ATL em SDR

e 40 Clientes de ATL na Escola Padre Agostinho da Silva

e 70 Clientes de CAF na Padre Agostinho da Silva

e 60 Clientes de AAAF

e 25 Clientes de Apoio Domiciliario

e 33 Clientes de Centro de Dia

e 12 Clientes de Centro de Convivio de Sto. Agostinho do Arneiro (CCSAA)
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2.2 Caraterizacao do Meio

Sdo Domingos de Rana é uma freguesia portuguesa do municipio de Cascais, sendo a
segunda maior das quatro freguesias pertencentes ao Concelho com 20,36 kmz2 de area e 59238
habitantes (censos de 2021). A sua densidade populacional é 2 909,5 hab./km2, Em 2021 era a
quarta freguesia portuguesa com mais habitantes. Com efeito, a Freguesia de S. Domingos de
Rana tem vindo a expandir-se demograficamente, verificando-se um grande crescimento

urbanistico.

Os resultados dos Censos de 2021 permitem-nos verificar que houve um aumento
populacional no municipio de Cascais de 206 479 (2011) para 214 134 (2021).

Numa perspetiva socioecondmica, a freguesia tem uma populacdo predominantemente
trabalhadora empregada. Trata-se de uma freguesia com nitidas componentes “operarias”, ou
seja, € aquela em que existe a maior percentagem e quantidade de ativos no Sector Secundario.
Esta freguesia é maioritariamente constituida por familias de nivel social médio-baixo, com

baixas habilitacdes.

Os dados estatisticos permitem-nos analisar e verificar a tendéncia da realidade para uma melhor
tomada de decisdo. Perceber que a populacdo esta a envelhecer, que os idosos vivem cada vez
mais s0s e durante mais tempo permite estudar, criar e implementar estratégias adequadas de
acordo com as necessidades.

O quadro seguinte mostra a evolugdo no Concelho de Cascais de varios indices e parametros
referentes & populacdo com mais de 65 anos.

1961 1981 1991 2001 2011 2021
% Idosos (65 e + anos) /Pop. Total 6,30% 8,50%| 11,60%| 15,10%| 17,80%| 22,60%
Familias unipessoais com + 65 anos 1,866 2,969 4,859 8,021 11,611
indice de envelhecimento (1) 26,1 34,6 63 99,8 112,4 156,1
indice de dependéncia idosos (2) 9,1 12,7 16,5 21,6 26,8 36
indice de longevidade (3) 31,5 32,3 36,6 40,2 45,6 48,2

(1) % de idosos por cada 100 jovens

(2) o quociente entre o nimero de pessoas com 65 ou + anos e o0 nimero de pessoas com idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos

(3) o quociente entre o nimero de pessoas com 75 ou + anos e 0 nimero de pessoas com 65 ou + anos
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Freguesia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Portugal
https://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio#Portugal
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cascais

Recursos da Freguesia de S. Domingos de Rana na Area Sénior

Associacdo de ldosos e Deficientes do Penedo (ERPI)

Centro Comunitério de Tires

Centro de Convivio de Matos-Cheirinhos

Centro de Convivio "Natael Riango™ — Abdboda

Centro de Convivio "Os Vinhais"

Centro Social Paroquial de S. Domingos de Rana

Centro Social da Pardquia de N. 2 Sra. da Conceicdo da Aboboda
Cooperativa Horizonte

Lar da Cercica

Outros Recursos

Complexo Desportivo da Abdboda e de Massapés

Bombeiros Voluntarios de Carcavelos e S. Domingos de Rana
Posto da PSP (Trajouce) e Posto da GNR-BT (S. Domingos de Rana)
Complexo de reabilitacdo - ANEA

Biblioteca Municipal

Escola Fixa de Transito

Mercado Municipal

Centro de Saude de S. Domingos de Rana

Aerédromo Municipal

Cemiterio de Trajouce e de S. Domingos de Rana

Centro Cultural e Recreativo Estudantina

Jardim de Polima e Jardim de Rana
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2.3 Organograma
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2.4 Recursos Humanos
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O Centro Social Paroquial de S. Domingos de Rana tem um total de 70 Colaboradores

distribuidos da seguinte forma pelas trés DirecBes exi

Diregéo Tecnica Departamento Sénior
Direcéo e Servigo Social - 1
Centro Dia—4
Centro Convivio — 2 (1 a meio tempo)
Apoio Domiciliario — 4

stentes:
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Direcdo Técnica Departamento Infancia
Diregdo - 1
Gabinete de Psicologia — 1
Gabinete Servico Social — 1
Creche SDR — 21 (6 educadoras + 15 auxiliares)
Pré-escolar — 10 (5 educadoras + 5 auxiliares)
Atividades complementares
Coordenacédo — 1
ATLSDR -4
ATL EB Padre Agostinho da Silva — 3
Ludobiblioteca EB Padre Agostinho da Silva - 1

Diregdo Administrativa e Financeira
Diregdo — 1
Servicos Administrativos e Financeiros — 3
Transportes — 1
Alimentacdo — 5
Higienizagdo — 5
Portaria - 1

Alguns prestadores de Servicos em diversas areas: Fisioterapia, Psicologia (Departamento

Sénior), Ginastica, Musicoterapia, professores das AEC’s e colaboradores das AAAF’s.
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3. PLANO ESTRATEGICO PARA O CSPSDR

3.1 Visao

Uma Organizagdo que se supere a si mesma numa melhoria continua, no cuidado ao

proximo.

3.2 Missao

Promover e desenvolver atividades de intervencao social e educativa na Comunidade da

Paroquia de S. Domingos de Rana, contribuindo para a dignidade e respeito da pessoa humana.

3.3 Valores

Tolerancia - é a atitude de respeito e aceitacdo das diferencas humanas, reconhecendo
nos outros o direito de manifestar opinides, crencas ou revelar condutas diferentes da suas.

Respeito - é a atitude ou conduta que fundamenta a vida em sociedade, regulando 0s
comportamentos seja nas relagOes interpessoais ou face a normas, regras ou a um poder
instituido. O respeito mutuo representa uma das formas mais basicas e essenciais para 0 convivio
social.

Transparéncia — € a qualidade de ser claro e aberto num ambiente responsavel e ético,
onde a comunicacdo utiliza uma linguagem féacil, clara e simples e a informacéo circula de modo
conciso, inteligivel e de facil acesso.

Partilha—¢é o uso conjunto de recursos e bens materiais, espacos, conhecimentos e
experiéncias de natureza social ou espiritual. E um processo de dividir e distribuir que pressupde
a atencdo ao outro, a compreensado das suas necessidades e a utilizacdo da palavra como elemento
estruturante do coletivo.

Solidariedade - € o laco que une os individuos em sociedade, promovendo a
responsabilidade reciproca entre elementos de um mesmo grupo social, profissional, institucional
ou de uma comunidade. A solidariedade convida-nos a ir para além do nosso proprio interesse,
olhando o outro enquanto ser humano, semelhante a nds, com gestos de empatia, acolhimento e
doacéo.

Lealdade - € a capacidade de uma pessoa ser plenamente confiavel, dedicada, de saber
honrar a palavra e compromissos assumidos perante 0S outros.

Responsabilidade - é a capacidade de alguém ter consciéncia dos atos que
voluntariamente pratica e de saber agir e gerir as consequéncias dos mesmaos.
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3.4 Principios

Acreditamos que a construcdo do ser humano envolve as dimensdes espirituais, social,
intelectual e fisica.

Privilegiamos o crescimento e desenvolvimento do Homem de acordo com os valores da
fé crista.

Respeitamos a diversidade da pessoa humana e promovemos a sua dignidade e
valorizacdo pessoal.

Agimos com base na tolerancia, partilha e exigéncia, contribuindo para a autonomizagéo
e sustentabilidade da comunidade.

Atuamos com transparéncia inovando nas praticas sociais em resposta as necessidades

emergentes da comunidade e em estreita articulacdo com 0s parceiros sociais.

3.5 Politica de qualidade

O CSPSDR tem como prioridade garantir um servico qualificado, competente e

certificado, de forma a satisfazer as necessidades dos Clientes, familias, colaboradores,

fornecedores, organizacédo da Instituicdo e comunidade em geral:

Clientes: Satisfazer as necessidades dos Clientes promovendo-lhes o acesso a
servigos de qualidade.

Colaboradores: promover boas condicdes de trabalho aos colaboradores
assegurando sempre a formacao continua.

Fornecedores: garantir que os produtos sejam fornecidos de acordo com 0s
requisitos estabelecidos.

Organizagdo Instituicdo: Procurar cumprir a legislagdo em vigor nos diversos
sectores de atividade.

Comunidade: estabelecer parcerias com a comunidade, aceitando estagios
curriculares e profissionais, etc.
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3.6 Objetivos Estratégicos e Operacionais do CSPSDR

OE1 GARANTIR A SUSTENTABILIDADE E CRESCIMENTO
0OO01.1 Manter a rede de parceiros constituida por entidades publicas e privadas
001.2 Melhorar os processos internos

001.3 Reduzir as despesas de fornecimento e servicos externos(FSE)e controlo dos
consumos internos

001.4 Restruturar o Centro de Dia
001.5 Rentabilizar a casa do Bairro dos Sete Castelos
0O01.6 Reorganizar os Servigos Administrativos e Financeiros

001.7 Realizar a manutencao do edificado do CSPSDR

OE2 DESENVOLVER UMA CULTURA ORGANIZACIONAL DE ACORDO COM A
IDENTIDADE DA INSTITUICAO

002.1 Evidenciar a identidade cristd do CSPSDR promovendo o sentido de pertenca a
comunidade

002.2 Envolver todos os colaboradores e Direcdo na cultura organizacional

002.3 Promover uma maior proximidade entre a Direcdo e os Colaboradores

002.4 Promover uma maior proximidade e articulacdo com a Pardquia

002.5 Dinamizar o voluntariado na Institui¢éo

OE3 DESENVOLVER UMA ORGANIZACAO DE EXCELENCIA

003.1 Rever a Politica de Acolhimento aos novos Colaboradores
003.2 Melhorar o nivel de qualidade nos servigos prestados

003.3 Garantir a seguranca interna da instituicdo dando cumprimento aos requisitos
legais
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003.4 Capacitar para gerir processos de Transi¢do Digital
003.5 Implementar a¢des que assegurem a Transi¢cdo Verde
OE4 RENOVAR E DIVULGAR A IMAGEM DA INSTITUIC;AO
0OO04.1 Renovar e desenvolver o sistema de comunicacao
0O04.2 Dinamizar Site e Redes Sociais
OE5 PROMOVER O DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS

COLABORADORES E DIRECAO

0O05.1 Desenvolver as competéncias dos colaboradores/ Direcdo de acordo com a
identificacdo das necessidades de formacao

Os Objectivos Operacionais (OO) serdo concretizados por varias atividades, que estdo
expressas ¢ fazem parte do documento elaborado pela Direcao “Plano Anual de Atividades
Global e Orgamento para 2025”.
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4. DIRECAO TECNICA DEPARTAMENTO SENIOR (DTDS)
4.1 Politica de qualidade

A politica da qualidade assenta nos seguintes pontos-chave:

= Exceder as expectativas dos clientes numa procura continua da Exceléncia;

= Divulgar junto de todos os intervenientes a politica de qualidade garantindo a sua
compreenséo e implementagéo;

= O empenho dos colaboradores é a chave do sucesso;

Para isso comprometemo-nos a:

= Implementar um sistema de autocontrolo na promog¢éo da qualidade dos servicos e
aplicacdo da legislagcdo em vigor;

= Promover o envolvimento de todos os colaboradores cultivando uma comunicacéao
clara e assertiva, adotando comportamentos construtivos numa atitude otimista e
capacidade criativa na resolucdo dos problemas;

= Evidenciar a importancia do cliente colocando-o sempre em primeiro lugar.

4.2 Linhas Orientadoras

e Reforcar a visibilidade dos servigos prestados;

e Melhorar e diversificar os servigos prestados;

e Apostar na captacdo de clientes com nivel socioecondmico mais elevado garantido a
sustentabilidade;

e Elevar os niveis de qualificacdo e competéncia dos Recursos Humanos;

e Promover o desenvolvimento profissional e institucional através de formagéo continua;

e Estabelecer novas parcerias com entidades publicas e privadas.
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4.3 Parcerias e Protocolos

Para além das Parcerias e Protocolos estabelecidos com CSPSDR noutras Respostas
Socias ou Departamentos a listagem dos que se apresentam esta relacionada diretamente com o

Departamento Sénior quer pela sua especificidade quer pelo técnico de referéncia.

Camara Municipal de Cascais

Rede Social

Junta de Freguesia de S. Domingos de Rana
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
Escola Profissional Vale do Rio

Agrupamento Matilde Rosa Araujo

Agrupamento Frei Gongalo Azevedo

Instituto de Emprego e Formacao Profissional

Instituto de Reinsercédo Social

Hospital de Cascais

Centro de Saude de S. Domingos de Rana e Parede
Plataforma Envelhecer Melhor em Cascais (Qualificagcdo dos Centros de Dia, Qualificacdo de
Centros de Convivio e Espagos Seniores e SAD)
Projeto de “Seniores em Movimento”

Projeto de “Produtos de Apoio”

Projeto “Viver com Conforto”

Projeto “Oficina Social”

Projeto Farmacias do Concelho de Cascais

Plataforma de Recursos de Apoio na Privacdo Material
Forum Municipal de Cascais contra a Violéncia Doméstica
Protocolo “Cascais Cuida”

Protocolo do Fundo de Emergéncia e Apoio Social
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4.4 Acordos de Cooperacao com o ISS

40 Clientes de Centro de Dia

26 Clientes de Apoio Domiciliario

Os clientes do Centro de Convivio de Sto. Agostinho do Arneiro estdo fora de qualquer
acordo com a Seguranca Social, sdo abrangidos por um Protocolo estabelecido com a CMC —

“Plataforma de Centros de Convivio, Espagos, Academias e Universidades Seniores”.

4.5 Respostas Sociais do Departamento Sénior

O Departamento Sénior tem sob a sua responsabilidade as seguintes Respostas Sociais
de:
e Servico de Apoio Domiciliério,
e Centro de Dia,

e Centro de Convivio.

O Servico de Apoio Domiciliario e o Centro de Dia funcionam na sede, o Centro de
Convivio de Sto. Agostinho do Arneiro funciona nas Instalaces da Igreja de S. José, unido das

freguesias de Carcavelos-Parede.

4.5.1 Servico de Apoio Domiciliario

4.5.1.1 Missdo

Prestar servigcos no ambito do apoio domiciliario que contribuam para a manutencao das
pessoas no seu meio habitual de vida, visando a promocdo da autonomia e a prevencdo de
situacOes de dependéncia ou 0 seu agravamento tendo em conta a missdo da instituicdo, no
respeito e promogé&o da sua cultura, garantindo um servico de qualidade, contribuindo assim para

0 bem-estar dos seus clientes.
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4.5.1.2 Objetivos

N oo g &

Satisfazer as necessidades basicas dos clientes;

Contribuir para a estabilizacdo ou retardamento das consequéncias nefastas do
envelhecimento;

Prevenir o isolamento, através da promocao de relagdes interpessoais, interinstitucionais
e intergeracionais;

Contribuir para retardar ou evitar a institucionalizacao;

Colaborar e/ou assegurar 0 acesso a prestacdo de cuidados de salude;

Contribuir para a prevencao de situacdes de dependéncia, promovendo a autonomia;

Contribuir para a manutencao do idoso no seu meio habitacional.

4.5.1.3 Servigos Prestados

ok~ w0 DN PE

Fornecimento de refei¢cbes e acompanhamento das mesmas.

Cuidados de higiene e conforto pessoal,

Pequenas limpezas e arrumac0es da habitagéo;

Tratamento de Roupas (de uso pessoal e da habitacdo do cliente);

Acompanhamento ao exterior, desde que a situacdo familiar/econémica assim o justifique
(compras, consultas e exames médicos);

Animacéo no domicilio;

Apoio de fisioterapia;

Apoio psicologico.

4.5.1.4 Atividades a desenvolver

Entrevista de Atendimento
Visita Domiciliaria
Avaliacdo diagnostica
Elaboracéo do Plano de Acolhimento
Elaboragdo do Contrato
Avaliacédo de Acolhimento
Elaboracédo do Plano Individual
Implementagdo do Plano Individual e Acompanhamento da situagéo

Avaliacdo do Plano Individual
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Realizar visitas mensais aos utentes de SAD por parte da Equipa Multidisciplinar
Aplicar inquéritos de satisfacdo dos clientes
Realizar mensalmente reunides da equipa multidisciplinar

Realizar semanalmente reunides da equipa SAD

4.5.2 Centro de Dia

4.5.2.1 Missdo

Prestar servigos no ambito do Centro de Dia que contribuam para a manutencao das

pessoas no seu meio habitual de vida, visando a promocao da autonomia e a prevencgédo de

situacOes de dependéncia ou o seu agravamento tendo em conta a missdo da instituicdo, no

respeito e promogdo da sua cultura, garantindo um servico de qualidade, contribuindo assim para

0 bem estar dos seus clientes.

4.5.2.2 Objetivos

1. Satisfazer as necessidades bésicas dos clientes;

2. Contribuir para a estabilizacdo ou retardamento das consequéncias nefastas do
envelhecimento;

3. Prevenir o isolamento, através da promocao de relacdes interpessoais, interinstitucionais
e intergeracionais;

4. Contribuir para retardar ou evitar a institucionalizacéo;

5. Proporcionar momentos de convivio e lazer através de atividades ocupacionais;

6. Contribuir para a prevencao de situagdes de dependéncia, promovendo a autonomia;

7. Contribuir para a manutencdo do idoso no seu meio habitacional.

4.5.2.3 Servigos Prestados

O Centro de Dia assegura, entre outros, a prestacdo dos seguintes servigos:

a) Fornecimento de refei¢es e acompanhamento das mesmas;

b) Cuidados de higiene e conforto pessoal;

c) Tratamento de roupa (de uso pessoal e da habitacdo do cliente);
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d) Transporte (de e para o Centro de Dia);

e) Acompanhamento ao exterior, desde que a situacdo familiar/econémica assim o justifique
(compras, consultas e exames médicos);

f) Encaminhamento para outros servigos;

g) Terapia Ocupacional.

O Centro de Dia realiza ainda as seguintes atividades de animagdo com o objetivo de
contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos nossos idosos, através da promoc¢éo de um
envelhecimento com qualidade, envolvendo-os ativamente em projetos cuja finalidade € a
preservacao das dimens6es individuais e coletivas da cultura, da arte e da vida humana. Através
da liberdade de expressdo, a Arte, em todas as suas dimensGes, é possivel a prevencdo e

preservacao da saude fisica e mental dos idosos.

a) Animacao fisica ou motora (ginastica, danga, caminhadas, motricidade fina e grossa);

b) Animacao cognitiva ou mental (jogos de atencdo, memdria, linguagem, compreensao);
c) Animacao atraves da expressdo plastica (pintura, desenho, bordados);

d) Animacdo através da expressao e da comunicacao (teatro, musica, dramatizacao);

e) Animagdo promotora do desenvolvimento pessoal e social (autoconhecimento, historias

de vida, dindmica de grupos).

4.5.3 Centro de Convivio

4.5.3.1 Finalidade

Prestar servicos que contribuam para a manutencao das pessoas no seu meio habitual de
vida, visando a promocdo da autonomia e a prevencao de situacfes de dependéncia ou o seu
agravamento tendo em conta a missdo da instituicdo, no respeito e promoc¢éo da sua cultura,

garantindo um servico de qualidade, contribuindo assim para o bem estar dos seus clientes.

4.5.3.2 Objetivos

a. Contribuir para a estabilizacdo ou retardamento das consequéncias nefastas do
envelhecimento, prevenindo situagdes de dependéncia e promovendo a
autonomia;
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b. Prevenir o isolamento, através da promocdo de relagBes interpessoais,
interinstitucionais e intergeracionais;
c. Contribuir para retardar ou evitar a institucionalizagéo;
d. Proporcionar momentos de convivio e lazer através de atividades ocupacionais.
4.5.3.3 Servicos Prestados

O Centro de Convivio assegura, entre outros, a prestacao dos seguintes servicos:

a.
b.

Fornecimento de lanche;

Acompanhamento ao exterior, para atividades de lazer (passeios, idas a
espetaculos, visitas a outras institui¢oes);

Encaminhamento para outros servigos (Seguranga Social, Centros de Apoio
Psicossocial, entre outros).

O Centro de Convivio realiza ainda as seguintes atividades:

a.

Animacdo fisica ou motora (ginastica, danca, caminhadas, motricidade fina e
grossa);

Animacao cognitiva ou mental (jogos de atencdo, memoria, linguagem);
Animacdo através da expressdo plastica (pintura, desenho, bordados);

Animacdo através da expressdo e da comunicacdo (teatro, musica, expressao
dramatica);

Animagdo promotora do desenvolvimento pessoal e social (autoconhecimento,

histdrias de vida, dinamica de grupos).

4.6 Caraterizacao dos Clientes Primarios (dados a 30 setembro 2024)

A caracterizacdo dos clientes engloba os clientes de todas as respostas seniores, que se

encontram inscritos nas varias respostas isto é: SAD (Servigo de Apoio Domiciliario), CD
(Centro de Dia), CCSAA (Centro de Convivio de Sto. Agostinho do Arneiro).

Pagina 20 de 43



Distribuicdo de clientes pelas Respostas Sociais

Distribuicdo por Respostas Sociais

ESAD mCD mCCSAA

Gréfico 1 — Distribuicdo de Clientes pelas Respostas Sociais

O ndmero de clientes nalgumas Respostas Sociais sofreu grandes alteracdes
comparativamente com 0s anos anteriores, 0 nimero de clientes do Centro de Dia diminuiu em
4 clientes, de 37 em outubro de 2023 passou para 33. O namero de clientes de SAD também
diminuiu, passou para 25, ndo conseguindo alcancar a totalidade da capacidade (27). O nimero
de clientes do Centro de Convivio de Sto. Agostinho do Arneiro teve algumas oscilagfes durante

0 ano e neste momento tem 12 clientes com uma permanéncia diéria.

Variacao de Frequencia nas Respostas Sociais
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Grafico 2 - Variacdo de Clientes pelas Respostas Sociais nos Gltimos 10 anos
A excecdo do Centro de Convivio, tanto o Centro de Dia como o Apoio Domiciliario mostram
uma tendéncia descendente.
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Género — Os gréficos seguintes apresentam a distribuicdo de género (masculino e feminino) por
Resposta Social. Ha uma predominancia do género feminino em todas as RS.

O Centro de Dia apresenta a maior disparidade de género, com 25 mulheres contra 8 homens.

O Centro de Convivio possui 0 menor numero de respostas tanto para homens quanto para
mulheres, mas com uma diferenca ainda maior para o género masculino.

O SAD é o mais equilibrado entre os dois géneros, mas ainda assim o nimero de mulheres é mais

que o dobro do nimero de homens.

Distribuicdo por Género

53; 76%

Feminino = Masculino

Grafico 3 — Distribuicdo por género

Distribuicdo de Género por Respostas Sociais
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Grafico 4 — Distribuigdo por género por Resposta Social

Idade, Dependéncia — O gréafico n® 5 permite-nos verificar que 60% dos nossos clientes situam-

se na chamada 42 idade (acima dos 81 anos), sendo que 6 (24%) se situam acima dos 91 anos.

Pagina 22 de 43



Grupos Etarios

W -65

W 66-70
71-75

15; 60% m 76-80

m 81-85
86-90

m+91

Graéfico 5 — Distribuicdo por idade com evidéncia para clientes com mais de 81 anos

Na distribuicdo de idades por Respostas Sociais (grafico n°6) ndo sdo relevantes as
diferengas apresentadas. O cliente com mais idade, 96 anos, encontra-se na Resposta Social de
SAD, o cliente mais novo recebe Apoio Domiciliario e tem 56. Em relagdo &s médias de idade,
observa-se o seguinte: CD (77), SAD (81), CCA (81). De realcar que a média de idades mais

elevada pertence ao Centro de Convivio e a média mais baixa ao apoio domiciliario.

Distribuicdo de Idade por Respostas Sociais
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Graéfico 6 — Distribuicdo por idade

O Centro de Dia tem maior representatividade em varias faixas etarias, especialmente entre os

81-85 e 86-90. O Apoio Domiciliario apresenta um aumento da faixa etaria acima dos 91 anos
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enquanto que o CD diminui nesta faixa. O CCSAA tem 50% dos seus clientes acima dos 81 anos.
Se quisermos tirar uma conclusdo rapida pode-se dizer que a idade ndo € sindénimo de

dependéncia.

Grau de dependéncia - Aplicar a escala de avaliagédo funcional de Barthel permite medir
a capacidade que os seniores tém para realizar algumas atividades da rotina diéria, pontuando
seu grau de dependéncia. Esta escala é aplicada pelo Fisioterapeuta, Dr. VVasco Carrigo, a todos

os clientes das Respostas Sociais do CD e SAD.
“O indice de Barthel (IB) avalia a funcdo do paciente em diversas atividades de vida

diaria, mostrando a capacidade de individuos com deficiéncia neurologica em realizar as
atividades de vida diaria (AVD). Os valores atribuidos a cada item sdo baseados em tempo e
quantidade de assisténcia fisica real necessaria e se 0 paciente esta incapaz de realizar a atividade.
Séo avaliadas atividades relacionadas ao vestuario, nutricdo, higiene pessoal e transferéncias,
cada item recebe uma pontuacdo de 0, 5, 10 ou 15, atingindo um total de 100 (MAHONEY;
BARTHEL, 1965).

O Grau de dependéncia aparece relacionado com a Resposta Social que frequentam, o
Centro de Dia tem varios clientes com dependéncia ligeira e moderada. O Centro de Convivio é
frequentado por seniores que segundo a escala aplicada (Escala de Barthel) na sua maioria sao

independentes, mas também com alguma dependéncia. (grafico 7).

Grau de Dependéncia
Escala de Barthel

16 15
14
12
10 9 9
8
8 7
6 6
6
4 33
2
0 mm M -
Apoio Domiciliario Centro Dia Centro Convivio

® Independentes  m Dep. Ligeira Dep. Moderada  m Dep. Severa  m Dep. Total

Grafico 7 — Distribuicdo por grau de dependéncia
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Medir o Deficit Cognitivo aplicando a Escala de MMSE (Mini-Mental State
Examination) permite identificar individuos com deterioragdo cognitiva. Atualmente é o teste
cognitivo breve mais difundido e com a maior diversidade de aplica¢cBes no ambito da avaliacéo
do estado mental, é utilizado como instrumento de rastreio do défice cognitivo e deméncia,

aplicado pelo Psicélogo, Dr. Francisco Mira, aos clientes de SAD e CD.

Deficit Cognitivo

Centro Convivio
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Centro Dia
17
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Apoio Domicilidrio
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Gréfico 8 — Resultado da aplicacéo da Escala MMSE
Ao examinar os resultados da aplicagdo do MMSE, verifica-se que 33 dos nossos clientes tém

Deficit Cognitivo, sendo essa percentagem superior nos clientes de CD, cerca de 50% ou seja
dos 33 clientes de CD, 16 tém Déficit Cognitivo.
E uma populacéo envelhecida com algumas limitagdes tanto a nivel fisico como cognitivo, o que

se reflete ao nivel da dependéncia e na escolha de atividades a oferecer.

Estado Civil/Agregado familiar — A categoria villvo é a mais representada, com 44 clientes

sendo 24 de CD. A categoria casado é relativamente equilibrada entre as trés RS embora 0 Apoio
Domiciliario tenha mais clientes neste estado civil. As categorias solteiro e divorciado possuem
menor representatividade, sendo que os clientes de CCSAA nenhum é divorciado e apenas existe
1 solteiro.

Pagina 25 de 43



Estado Civil
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Solteiro Casado Viuvo Divorciado

Gréfico 9 — Distribuigio por estado civil

Destaca-se 0 n° de clientes que vivem sos, equilibrado nas varias Respostas Sociais,
seguido de quem vive com os filhos (grafico 10). Os “Outros” designam 4 irmds, 1 méde e 1
sobrinha. N&o ha relagdo direta com o estado civil e a composicao do agregado uma vez que ndo

séo 0s vilvos que moram com os filhos, muitas vezes esses sdo 0s que estdo sos.

Agregado Familiar

20

18
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12 Domiciliario
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S6 Conjuge Filhos Outro

Grafico 10 — Distribuicédo por agregado familiar
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Institucionalizacdo — Como a diminuir o tempo de frequéncia nas RS. A procura dos servicos

faz-se numa idade avancada e ndo permite usufruir muito tempo do servico.

Tempo de Institucionalizacéo

1-6meses 7-12meses 1-2anos 2 -5anos 5-10anos 10-15anos 15-20anos  + 20 anos

12

10

(o2}

SN

N

o

® Apoio Domiciliario  ®mCentro Dia = Centro Convivio

Gréfico 11 — Distribuico por tempo de institucionalizacéo

Tempo de Institucionalizacéo
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Gréfico 12 — Relacéo de todos os clientes do Dep. Sénior com o tempo de institucionaliza¢do

Verifica-se que 49% (34) apenas frequentam o Centro de SDR & 2 anos. Seguindo do
grupo de clientes que frequentam o Centro entre 0s 5 e 10 anos (20%).
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O registo mais antigo data de 5 de setembro de 2001, é uma cliente do Centro de Dia
que usufruiu desta Resposta Social h4 23 anos, seguida de uma cliente de SAD que recebe
apoio ha 22, desde julho de 2002.

Entradas e Saidas entre 1 out 2023 e 16 set 2024

25

m Entradas

H Saidas

0

Apoio Domiciliario Centro Dia Centro Convivio

Gréfico 13 — Distribuicéo de entradas e saidas por RS

O Centro de Dia, durante o presente ano esteve muito instavel, com muitas entradas e
saidas, o que dificulta o planeamento de atividades a realizar com os clientes, pela falta de
conhecimento dos mesmos. O trabalho é realizado como resposta imediata ao solicitado e cada

dia é um novo dia.
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4.7 Recursos Humanos

O Departamento tem uma Diretora Técnica responsavel pela coordenagdo técnica -
coordena todas as atividades e projetos desenvolvidos nas respostas sociais seniores e responde

diretamente a Direcao.

O Centro de Dia dispde de duas animadoras e duas ajudantes de agéo direta, em conjunto,
implementam o plano anual de atividades e fazem o acompanhamento dos clientes tanto no

espaco de Centro de Dia como no transporte de e para casa.

Sao recursos humanos do Apoio Domicilidrio quatro ajudantes de acéo direta distribuidas
por 2 equipas que trabalham no domicilio dos clientes. As refei¢ces sdo empratadas na cozinha
por uma colaboradora da cozinha para posteriormente serem entregues no domicilio pelas

ajudantes de Apoio Domiciliario.

Afeto ao Centro de Convivio estdo trés recursos Humanos, uma animadora, uma ajudante

de servicos gerais e uma técnica de Musicoterapia (Prestadora de Servigos).

No dmbito dos protocolos assinados com a CMC o Apoio Domiciliério e o Centro de Dia
dispdem de Psicdlogo e Fisioterapeuta.

A intervencao destes técnicos permite conhecer melhor os clientes, a aplicacdo de testes
e escalas permitem um melhor conhecimento das capacidades e competéncias dos clientes. A sua
presenca nas RS permite um apoio individual e em grupo quer aos clientes quer aos Cuidadores,

para além de apoiar 0s colaboradores na sua intervencao.

4.7.2 VVoluntarios

O Departamento Sénior viu suspensas todas as atividades com voluntarios, devido aos
cuidados que eram necessarios ter, por causa do COVID 19. Neste momento o Centro de Dia

estd preparado para retomar algumas das atividades, nomeadamente: Cabeleireiro e Musica.
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4.8 Atividades Programadas

A finalidade de todas as atividades programadas é a “Promocdo da Qualidade de Vida
dos Seniores” que tém por objetivo promover acGes de envolvimento cognitivo e fisico
pretendendo contribuir para a atualizacdo de conhecimentos e para a criagdo e manutengédo de
relagdes sociais e culturais. E importante conhecer os idosos, as suas carateristicas pessoais,

capacidades, dificuldades e gostos.

Os planos de Acéo e Atividades de cada Resposta Social contribuem para que os seniores
sejam sujeitos ativos do seu proprio desenvolvimento, defendendo um envelhecimento ativo e
produtivo, no sentido de lutar contra os sentimentos de falta de utilidade e autoestima e respeito
pela sua pessoa. E ser um estimulo permanente da vida mental, fisica e afetiva da pessoa idosa,

valorizando as competéncias, saberes e culturas dos mesmos.

Os intervenientes serdo sobretudo clientes, colaboradores e voluntarios do Centro de Dia
e de Convivio, sendo que algumas atividades serdo abertas aos familiares dos clientes ou

Comunidade em geral.

A execucdo das atividades podera ser influenciada por fatores externos e/ou internos,
suscetiveis de condicionar o seu desenvolvimento normal, pelo que, ao longo do ano, poderédo
ser adotadas algumas alteracfes que venham a revelar-se necessarias, de acordo com o0s
acontecimentos ndo programados e com novas atividades, provenientes das parcerias

estabelecidas na comunidade, quer formais como informais.

4.8.1 Atividades de Continuidade

Atividades de continuidade e repetidas ao longo da semana sdo atividades livres,
despreocupadas e praticadas de modo espontaneo conforme apresentadas no quadro anexo para
a Resposta Social de Centro de Dia — CD (Anexo 1) e Centro de Convivio de Sto. Agostinho do
Arneiro — CCA (Anexo 2).
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Atividades Ludico-Recreativas - sdo atividades de entretenimento, que promovem a

aprendizagem, a criatividade, a estimulacdo multissensorial e intelectual do idoso, satisfazendo

as suas necessidades.
Jogos de Mesa (cartas, bingo, domind)

Obijetivos: Desenvolver a memaria e atengéo;
Desenvolver a comunicagéo;
Promover momentos ldicos;
Proporcionar trabalho em equipa;
Promover momentos ldicos;
Promover o convivio entre 0s idosos.

Dinamicas de Grupo

Obijetivos: Criar estratégias para lidarem com os problemas do seu dia-a-dia;
Desenvolver a comunicacao.

Atelier de Trabalhos Manuais e Artes Decorativas

Obijetivos: Desenvolver e estimular a imaginacgdo e a criatividade através das vérias formas de
expressao plastica;
Desenvolver aptidBes técnico-manuais;
Desenvolver a motricidade fina, a precisdo manual e a coordenacdo psico-motora;
Criar trabalhos para exposicdes e vendas.

Momentos de Reflexdo e Expressado Linguistica

Objetivos: Despertar 0 gosto e interesse pela leitura;
Promover a autoestima;

Estimular as capacidades cognitivas;
Criar espacos de partilha de ideias, valores, preferéncias.

Atividades Quotidianas

Recitacdo do Rosario

Obijetivo: Refletir e meditar sobre os valores catolicos.
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Medicao da Tensao Arterial

Obijetivos: Controlar as condicGes de saude;
Alertar para comportamentos saudaveis.

Comemoracao dos aniversarios

Objetivos: Melhorar as relacdes interpessoais;
Aumentar a autoestima;
Promover autoconfianca.

Atividades de Movimento — sdo atividades que pretendem desenvolver a destreza fisica e
aumentar a coordenacdo motora do idoso.

Fisioterapia em grupo e individual

Objetivos: Prevenir incapacidades;
Desenvolver autonomia;
Tratar disfuncdes fisicas.

Movimento

Objetivos: Desenvolver autonomia;
Retardar o processo de envelhecimento;
Promover a salde;
Combater a ansiedade;
Prevenir os estados depressivos.
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4.8.2 Atividades planeadas para o Centro de Dia

Setembro

“Inicio novo Ciclo” (Organizacao espaco, Acolhimento Novos Clientes)

Promover a adaptacéo e readaptacdo dos seniores
Estabelecer novas rotinas e regras
Criar lagos entre os seniores e colaboradores

Outubro

“Outono o cair da folha, como se reflete nas nossas vidas”
Preservar e valorizar as tradicdes populares
Elaborar decorac¢des de Outono

1 de outubro - “Dia Internacional do Café”

O Dia Internacional do Café é uma celebracédo da diversidade, qualidade e paixdo do setor
cafeeiro. E uma oportunidade para os amantes do café compartilharem seu amor pela bebida e

apoiarem os milhGes de agricultores cujos meios de subsisténcia dependem da cultura aromaética.

Sensibilizar os clientes do Centro de Dia para os beneficios de “tomar um café”.

21 de outubro — “Dia Mundial da Maca”

Em 1990, a entidade filantrépica britdnica Common Ground decretou 21 de outubro
como o Dia Internacional da Magéa. O principal motivo da data é incentivar o consumo da fruta

e reforcar sua importéncia para a sadde de todos.
outubro — “Passeio de Dia inteiro a Odrinhas” (em conjunto com o CCA)
Conhecer e interpretar o mundo que rodeia o idoso;

Conhecer costumes e tradigoes;
Promover momentos de Lazer e convivio entre os clientes.

Novembro
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4 de novembro - “Pao por Deus”

Preservar e valorizar as tradigdes populares
Fortalecer os lacos com as criancas do Centro (convidar os meninos do ATL)

11 de novembro - Magusto/Sado Martinho

Preservar e valorizar as tradigdes populares
Proporcionar momentos de convivio e confraternizacdo entre os idosos das duas
Respostas Sociais - Festa conjunta com os clientes do CCA e musicos convidados

22 de novembro — “Dia de dar uma volta”

Proporcionar aos seniores a sensacdo do “ir e vir”, de poder sair da rotina, de fazer um
passeio e retornar, de fazer algo diferente, que contribua para o bem-estar do idoso.

Ter a oportunidade de conhecer ou reviver pontos turisticos, de visitar museus, de ir ao
parque, entre outros.

Dezembro

Montagem da Arvore de Natal — Arvore feita em crochet (Projeto conjunto com o ATL)
Celebrar o Natal:
Todo o0 Més:

Preparagdo para o Advento, viver o Advento

Proporcionar momentos de oragéo e reflexédo

Vivenciar os valores espirituais do Natal

Venda de Natal no espaco do CD

de produtos oferecidos e elaborados no proprio Centro
Criar trabalhos para exposicoes e vendas

Incentivar a angariacdo de fundos para atividades do Centro
Incrementar a participagéo ativa dos idosos

20 de dezembro: Missa de Natal
Almogo de Natal
Teatro de Natal no ATL
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Janeiro

7 de janeiro — Festejar o Dia de Reis - Festa conjunta com os clientes do CCA e musicos
convidados

Dar as Boas Vindas ao Novo Ano

Sensibilizar os clientes do CD e CCA para um envelhecimento ativo e digno

Preservar e valorizar as tradigdes populares

Proporcionar momentos de convivio e confraternizacdo entre os idosos das 2 Respostas
Sociais

27 de janeiro — Dia Internacional do Vinho do Porto

Os clientes sdo convidados a provar um copo de vinho do Porto, a partilhar a
experiéncia e a saber mais sobre a bebida e toda a sua histéria

Fevereiro

10 de fevereiro — Dia mundial das leguminosas

O Dia Mundial das Leguminosas, comemorado em todo o mundo no dia 10 de fevereiro,
foi instituido no dia 20 de dezembro de 2018, pela FAO e tem como objetivo promover 0s
beneficios nutricionais das leguminosas e a sua importancia para a manutencao de sistemas

alimentares sustentaveis e a erradicacdo da fome mundial.

14 de fevereiro - Festejar o Dia da Amizade e do Amor

Conhecer costumes e tradigdes;
Promover momentos de lazer;
Promover encontros entre os 2 Centros (Centro de Dia e CCA)

28 de fevereiro - Festejar o Carnaval
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Marco

3 de marco — Dia Mundial da Audicao

O Dia Mundial da Audicdo centra-se na superacdo dos desafios colocados pelas percec¢oes
erradas da sociedade e pela mentalidade estigmatizante, por meio da sensibilizacdo e do

compartilhamento de informac6es ao publico e aos prestadores de cuidados de saude.

Realizar um Rastreio auditivo aos seniores

Quaresma — inicio a 5 de marco

Proporcionar momentos de oragdo e reflexdo
Vivenciar os valores espirituais da Pascoa

10 de marco - Celebrar o Dia Internacional da Mulher
Promover encontros entre os 2 Centros (Centro de Dia e CCA)

Promover momentos de lazer
Promover a socializacao

Abril

Agendar um dia Inteiro de Passeio com os seniores do CCA

7 de abril — Dia Mundial da Saude e Dia Mundial da Atividade Fisica

Sensibilizar os clientes do Centro de Dia para uma vida equilibrada e saudavel
Reforcar a importancia de realizar atividades fisicas

Promover uma vida saudavel

Fazer rastreios (tensdo arterial, glicémia, diabetes)

Celebrar a Pascoa

Conhecer costumes e tradi¢des da época da Pascoa;
Refletir e pensar a vida;

Vivenciar o espirito pascal;

Desenvolver a espiritualidade.
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Maio

Maio — Més do Coragéo

Pretende-se desenvolver uma serie de atividades com os seniores no sentido de 0s

alertar para a problematica das doencas cardiovasculares.

2 de maio — Dia Mundial do Atum

Foi implementado pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 2016. Pretende
sensibilizar a comunidade internacional para a importancia de conservar e proteger esta

espécie, importante para varias economias nacionais e para a alimentacdo humana.

9 de maio — Dia da Espiga

Preservar e valorizar as tradicdes populares

22 de maio - Celebrar o Més de Maria “Noite Mariana”

Vivenciar o més de maio e o seu significado religioso;
Valorizar a importancia da figura materna.

Junho

5 de junho — Dia Mundial do Ambiente

A celebracdo do Dia Mundial do Meio Ambiente é uma oportunidade para refletirmos
sobre nossas acOes e responsabilidades e, especialmente, sobre como nossa forma de viver e de

nos organizar como sociedade que afeta o planeta.

18 de junho — Dia Internacional do Piquenique

Com a aproximacéo do verdo, o Dia Internacional do Piguenique convida as pessoas a
sairem de espagos fechados e a estenderem a toalha no chéo para comer e partilhar os petiscos e
momentos ao ar livre

Conhecer costumes e Tradicoes;

Promover momentos de lazer.
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Vivenciar os Santos Populares

Conhecer costumes e Tradic0es;
Promover momentos de lazer.

Julho

10 de julho — Dia Mundial da Pizza
E uma forma de homenagear um dos pratos mais apreciados e consumidos no mundo.

Conhecer costumes e Tradicoes;
Promover momentos de lazer.

Agosto

Atividades surpresa ao longo do més

Agosto - Festa de encerramento

Proporcionar momentos de convivio e confraternizacdo entre idosos
Desenvolver a autoestima
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4.8.3 Atividades planeadas para o Centro de Convivio Sto. Agostinho do Arneiro

Os intervenientes serdo sobretudo clientes e colaboradores do Centro de Convivio, sendo
que algumas atividades serdo abertas aos familiares dos clientes ou Comunidade em geral.

Em todas estas dinamicas, prevalece a vontade e o interesse da participagao dos
seniores.

Setembro

“Recomeco”: rececdo aos idosos; dindmicas de grupo; passeios/ saidas ao exterior;
Projeto Palco da Vida

Objetivos:
Proporcionar atividades de estimulacdo cognitiva, que promovam o bem-estar fisico;

Promover dindmicas que estimulem a coesdo do grupo, através da partilha;
Homenagear as memdrias vividas e passadas pelos idosos do CCA.

Dias Especiais:

» Passeio a Almeirim e Santarém.

Outubro

“Més do 1doso”: ao longo do més irdo ocorrer dindmicas e/ou atividades dedicadas aos idosos;
Projeto Palco da Vida

Objetivos:
Promover dinamicas e/ou atividades que estimulem a autoestima e auto-reflexdo por parte
dos idosos;
Proporcionar momentos que permitam aos idosos partilharem sentimentos e trocarem
experiéncias entre si;
Promover momento de lazer e de convivio entre os idosos do CCA e do CD;
Homenagear as memdrias vividas e passadas pelos idosos do CCA.

Dias Especiais:

» Passeio dia todo (em conjunto com CD- a combinar).
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Novembro

“S@o Martinho”: celebragao do Magusto (lanche partilhado); preparar, organizar ¢ decorar o
espaco do Centro de Convivio para o Magusto.

Objetivos:

Promover momentos de lazer e convivio entre os idosos do CD e do CCA;
Estimular a capacidade criativa dos idosos;
Desenvolver a motricidade fina dos idosos.

Dias Especiais:

» Magusto Sdo Martinho (Lanche, musica popular, convivio juntamente com o CD).

Dezembro

“Epoca Natalicia”: celebracio do Natal (decoragdo do Centro de Convivio, preparagio e
organizacdo de um lanche); dinamizacdo do amigo oculto; preparacdo e montagem do presépio
vivo; preparar e decorar o Centro para celebrar o Ano Novo.

Objetivos:

Estimular e desenvolver a capacidade criativa e a motricidade fina dos idosos;
Promover momentos de reflexao;

Proporcionar aos idosos um momento de convivio e confraternizacao;

Ouvir os desejos dos idosos para o préximo ano, proporcionando momentos de reflexdo.

Dias Especiais:

» Lanche e Festa de Convivio de Natal.

Janeiro

“Ano Novo, Vida Nova”: comemoracgédo do Dia dos Reis (festa convivio com os idosos do CD)
e comemoragéo do Dia Internacional do Riso.

Objetivos:

Proporcionar momentos de lazer e de convivio entre os idosos do CCA e do CD;
Sensibilizar os idosos par a importancia do sorriso e do riso (dindmica a organizar).

Pagina 40 de 43




Dias Especiais:

» Dia dos Reis (festa comemorativa com os idosos do CD).

Fevereiro

“Amizade”: comemoragdo do dia 14 de Fevereiro (Dia da Amizade); dinamicas de grupo.

Objetivos:

Proporcionar momentos de lazer e de convivio entre os idosos do CCA e do CD;
Sensibilizar os idosos para a importancia da amizade.

Dias Especiais:

» Dia da Amizade (festa comemorativa juntamente com o CD).

Marco

“Carnaval”: desfile de mascaras e/ou fantasias feitas pelos idosos do CCA; comemoracao do
Dia Internacional da Mulher.
Objetivos:

Estimular a capacidade criativa e a motricidade fina dos idosos;
Proporcionar aos idosos momentos de lazer e descontragéo;
Refletir sobre o papel a mulher, enquanto ser Unico.

Dias Especiais:

» Carnaval,
» Dia Internacional da Mulher;
» Passeio dia todo (a combinar- juntamente com o0 CD)
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Abril

“Pascoa”: celebracdo da Pascoa (dindmicas e/ou atividades a organizar); comemoracéo do 25 de
Abril (preparar e organizar dindmicas e/ou atividades); comemoracao do Dia Mundial da Danca.

Objetivos:

Sensibilizar os idosos para a importancia de uma vida ativa e saudavel;
Promover aos idosos momentos de convivio e de partilha.

Dias Especiais:

» Pascoa;

» 25 de Abril;

» Dia Mundial da Saude;
» Dia Mundial da Danca.

Maio

“Familia”: comemoracdo do Dia da Mae (dindmica e/ou atividade a organizar); celebracédo do
Dia Internacional da Familia (dindmica a organizar); organizacdo de passeios ao exterior e
comemoracao do Dia dos Irmaos.

Objetivos:

Promover momentos de partilha entre os idosos;
Proporcionar aos idosos momentos de lazer e de convivio;
Fazer com que os idosos refletiam sobre o papel que a familia tem nas suas vidas.

Dias Especiais:

> Diada Mae;
» Dia Internacional da Familia;
> Diados Irmaos.
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Junho

“Santos Populares”: celebracdo e comemoracao dos Santos Populares (Santo Antonio, S&o Jodo
e sdo Pedro); lanche partilhado /convivio.

Objetivos:

Promover momentos de convivio e de confraternizacéo entre os idosos do CCA e do CD;
Proporcionar aos idosos momentos de lazer.

Dias Especiais:

> Festa Santos Populares (lanche, convivio, musica popular em conjunto com o CD- a
combinar).

Julho

“Final de Ano”: realizacdo de um balanco do ano (dindmicas, atividades e passeios que foram
feitos ao longo do ano); passeios ao exterior; organizacao de um lanche de final de ano.

Objetivos:

Proporcionar aos idosos momentos de lazer e de convivio;
Refletir e fazer balanco das dindmicas, atividades e passeios que foram feitos ao longo do

ano.

NOTA:

Pensamos realizar Passeios ao exterior, como visitas a museus e outros pontos de interesse se
assim for a vontade dos clientes e forem reunidas as condi¢des para o fazermos.

Todas as atividades sdo sujeitas a alteracoes, consoante as necessidades e vontades dos

utentes, 0 seu grau de autonomia, a época do ano e recursos existentes.
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